
„Az előadás a „Szakkollégiumok tehetséggondozó programjainak 
támogatása” című, NTP-SZKOLL-25-0020 azonosítójú pályázati 
program keretében valósul meg.”



Miért szerethetnek az emberek tanulni?

Miért nem szerethetnek az emberek tanulni?

Oktatás- és tanulásmódszertani következmények...

Egy lehetséges megoldás: az OxIPO Projekt
                                                                       
   



OxIPO Projekt

Cél: a humán információfeldolgozó hatékonyság fokozása

Elméleti keret: OxIPO-modell

Információfeldolgozás =         Organizáció         x      (Input       🡪      Process     🡪    Output)

Példa:  
Iskolai tanulás                                           Környezet                          Témaválasztás                  Megértés                  Szóbeli
                                                                     Időmanagement              Info-forrás keresése        Memorizálás            Írásbeli,
                                                                     Algoritmus                        Info-forrás használata                                        Egyéb 
                                                                     Finanszírozás                                     
                                     



OxIPO Projekt
Cél: humán információfeldolgozó hatékonyság fokozása

Három tanulási stratégia az OxIPO-modell alapján:

Alkalmazás pl.: általános iskolaitól a PhD képzésig terjedő tanulásfejlesztő programok 
                                     
                                     
   



OxIPO Projekt

Alprogramok: a kognitív teljesítőképesség fokozását célzó:
• Képességfejlesztés             🡪 a kognitív képességek fejlesztése

• Tanulásmódszertan            🡪 a rendelkezésre álló kognitív képességek hatékony  
                                                        használata

• Oktatásmódszertan            🡪 a tanuló rendelkezésre álló kognitív képességek, 
                                                        készségek, ismeretek fejlesztése

• Személyiségfejlesztés        🡪 pl. stressz-kezelési technikákkal a debilizáló szorongás  
    (Nevelésmódszertan)             leküzdése 🡪 kognitív telj. nő

• Mesterséges intelligencia 🡪 logisztikai, elemzési, tervezési/kivitelezési  
                                                        segédeszköz



OxIPO Képességfejlesztés

Mező Ferenc (2018): Fejlesztő pedagógia – 
Elmélet és gyakorlati példatár a 
képességfejlesztés köréből. K+F Stúdió Kft., 
Debrecen.



OxIPO Tanulás módszertani alprogram

Mező Ferenc (2024): Tanulás: diagnosztika és 
fejlesztés az OxIPO-modell alapján. K+F Stúdió 
Kft., Debrecen.

Mező Ferenc, Mező Katalin és Mező Lilla Dóra 
(2015): Tanulógép – Tanulás módszertani 
javaslatok. K+F stúdió Kft., Debrecen.

Cél: a produktív tanulás 



OxIPO Oktatás módszertani alprogram

Mező Katalin (2015): Kreativitás és 
élménypedagógia. Kocka Kör, Debrecen.

Mező Ferenc (2024): Tudománytörténeti 
metszetek – Felfedeztetéses tanulás az 
OxIPO-modell alapján. K+F Stúdió Kft., 
Debrecen.



OxIPO Személyiségfejlesztés alprogram

Mező Ferenc (2016): A viselkedés elemzése 
és fejlesztése. K+F Stúdió Kft., Debrecen.

Mező Ferenc (2014): Kreatív 
kapcsolatalakítási stratégiák. Kocka Kör, 
Debrecen.



OxIPO Folyóirat
A folyóirat célja az OxIPO-modell alkalmazási 
lehetőségeivel kapcsolatos elméleti, empirikus vagy 
módszertani tanulmányok, áttekintések, 
műhelybemutatók publikálása

URL: https://www.kpluszf.com/oxipo_archivum/

https://www.kpluszf.com/oxipo_archivum/


OxIPO 
Konferenciák

Május: 
Nemzetközi Interdiszciplináris 
Konferencia

December:
„Kreativitás – Elmélet és 
gyakorlat” konferencia



OxIPO kiadványok, folyóiratok, rendezvények 

https://www.kpluszf.com/

https://www.kpluszf.com/
https://www.kpluszf.com/


Köszönöm a 
figyelmet!

Mező Ferenc (Ph.D.)

ferenc.mezo1@gmail.com

„Az előadás a „Szakkollégiumok tehetséggondozó programjainak 
támogatása” című, NTP-SZKOLL-25-0020 azonosítójú pályázati 
program keretében valósul meg.”


